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Resumen Ejecutivo

El presente informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del
ano 2023 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, se ha elaborado en
cumplimiento de la Guia para el Seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y
planes del SINAPLAN aprobada el 04 de agosto del 2023, con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD. Asimismo, se analiza
las metas propuestas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026 y Plan
Operativo Institucional (POI) 2023.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) materia de evaluacion fue aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 364-2018-MPPA-A de fecha 17 de diciembre del 2018,
periodo 2019-2022, ampliandose posteriormente su horizonte al afno 2026, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 194-2021-MPPA-A de fecha 14 de mayo del 2021, y
Resolucion de Alcaldia N° 196-2023-MPPA-A de fecha 09 de mayo del 2023.

Con respecto a la evaluacién de la implementacién durante el primer semestre del Plan

_——_ Operativo Institucional (POI) 2023 modificado que contiene 424 actividades operativas/
.. % inversiones, se ha logrado un avance de ejecucion fisica promedio del 74%. Este
( oy resultado evidencia que la ejecucion de actividades operativas ha aportado de forma
o} satisfactoria en la implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

De los resultados obtenidos, tanto en la ejecucién de actividades operativas y los logros
obtenidos en las Acciones Estratégicas Institucionales durante el primer semestre, se
? E«\uede mencionar que existen acciones que mejorar, confirmando nuestro compromiso
ESTABIS oG ntinuo con la mejora y el progreso constante para brindar bienes y servicios de calidad
un entorno seguro y sostenible para todos los habitantes de Padre Abad.
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Prioridades de ia politica institucional

La Municipalidad Provincial de Padre Abad en concordancia a los dispuesto en la
Guia para el planeamiento Institucional, ha elaborado el Informe de Evaluacién al
Primer Semestre del Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2019-2026
ampliado, el cual contiene la Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos
Institucionales, las Acciones Estratégicas Institucionales, los indicadores y la ruta
estratégica. Es necesario precisar que el PEl se encuentra comprendido de 13
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), 54 Acciones Estratégicas Indicadores
(AEl) y 59 Indicadores.

1. Mision Institucional:

La mision institucional esta formulado en concordancia al marco de competencias
y funciones establecidas por la entidad a través de su ley de creacion y demas
normativa que reglamenta su actuar, el cual se expresa de la siguiente manera:

‘Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad en un
marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.”

2. Descripcion de prioridades de la politica institucional del pliego, resaltando
los logros esperados al cierre del 2023.

Los Lineamientos de Ia Politica institucional, descritos en el PEI que se enmarcan
en mejorar la calidad de vida de la poblacion, son los siguientes:

6.

7.
8. Incrementar el desemperio y la capacidad de gestion institucional.

. Impulsar el desarrollo de cadenas productivas, elevando el nivel de

competitividad, bajo una cultura emprendedora y su asociatividad.

. Disminuir las brechas en salud, anemia y nutricion para la poblacién en

situacion de vulnerabilidad,
Fomentar una cultura en el buen manejo de los residuos sélidos y proteccion
de los recursos naturales.

. Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura

educativa y deportiva.

Fomentar la participacion de la poblacién organizada en la provincia.
Mejorar e incrementar la infraestructura de soporte para las actividades
econémicas y de servicios basicos y recreacionales para la poblacién.
Garantizar la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad, son los siguientes:

OEI01: Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen natural y
antrépicos en la provincia

OEI.02: Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

OEI.03: Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

OEI.04: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
Provincia.

OELI.05: Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

OEI.06: Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia
OEI.07: Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia
OEI.08: Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia
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- OEL09: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia
- OEL10: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia

- OEL11: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

- OEL12: Fortalecer la Gestion Institucional

- OEL13: Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la
provincia.

Las Acciones Estratégicas Institucionales que responden a los Objetivos
Estratégicos Institucionales en la Municipalidad Provincial de Padre Abad, son
los siguientes:

Accion Estratégica Institucional Indicador

OELO01 Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen natural y antropicos
i en la provincia

AE1.01.01 E_studios para estgblgcer el . Nﬂmerq de zonasluulnerables con
T riesgo a nivel territorial " evaluaciones de riesgo de desastres
AEI01.02 Incorpo_raciOn dela GRI:_} en la . Porcentaje de edificaciones que cumplen con
ocupacion y uso del territorio " la normatividad de seguridad en edificaciones
ik Porcentaje de participantes certificados en
Personas con Formacion y : vy ;
AEI.01.03 e cursos basicos y especializados en materia
Conocimiento en GRD y ACC de GRD y ACC
implementacion adecuada de Porcentaje de avance en las medidas no
AEL.01.04 medidas de proteccion frentea : estructurales para el control de zonas criticas
peligros frente a peligros
Numero de EESS en zonas altamente
. expuestas a peligros con medidas de
AE1.01.05 Impl_er_nentacién adecuada de seguridad
o servicios publicos seguros Numero de [IEE en zonas altamente
: expuestas a peligros con medidas de
seguridad
- R Porcentaje de personas expuestas a peligros
AEI.01.06 Poblacion con pragicas con capajcidadppara reSpon%er ante —

la resiliencia -
seguras para lare emergencias y desastres

Capacidad Instalada para la
AEIL.01.07 preparacion y respuesta frente
a emergencias y desastres

Numero de kits de BAH frente a emergencias
y desastres a nivel subnacional

Desarrollo de Instrumentos

AEIL.01.08 Estratégicos para la gestion del : Numero de documentos técnicos Aprobados
riesgo de Desastres

AELO1.09 Implgment:_acién de actividades . Namero de acciones de respuesta

O contingenciales " implementadas
OEIL02 |Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia

Asistencia técnica a nuevos Numero de nuevos emprendedores

AEI|.02.01 emprendedores de forma . organizados en el cual participan los
oportuna en la Provincia emprendedores de la Provincia

Asistencia técnica en la
formalizacién de los
AEI.02.02 establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes
informales en la Provincia

Numero de establecimiento comerciales
formalizados en la Provincia

Acciones de control y

AE102.03 fiscalizacién de actividades . Numero de establecimientos ﬁscalizat_ios en
o econdmicas oportunas en la " actividades economicas en la Provincia
Provincia
P;c;g;arrr;a :: :2%?'3?&3?3?30 G Nl:in:lt‘:‘:l'o de Agentes econdmicos que
AEL.02.04 Iqos = gent%s Ecordimices dala participan en el Programa de fortalecimiento
provir%cia que agregan valor productivo en la Provincia
OEI.03 | Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia
Saneamiento basico con . Porcentaje cobertura de alcantarillado
AE|.03.01 calidad en beneficio de la " (urbano)
poblacién de la Provincia : Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
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Conexién de Agua Potable en . Porcentaje cobertura de agua potable
AE|.03.02 beneficio de la poblacion de la * (urbano)
Provincia . _Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
OEL04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la

Provincia

Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de Implementacion del Plan de

£E104.00 implementado de la Provincia " Desarrollo Urbano
AEL04.02 Catastro actualizado en la Numero de unidades catastrales actualizadas
i jurisdiccién de la Provincia " _en la provincia
Espacios publicos recuperados Numero de espacios publicos recuperados en
AEI.04.03 vy priorizados en beneficio de la & Provincla P P MpRROeS R
provincia.
fslatica técnice_x g Numero de Asistencias técnicas en desarrollo
AEN04;ps. Wrband de formia integral én urbano a Municipalidades Distritales en la
ik beneficio de la poblaciéon de la Provinel
Provincia oRca
Saneamiento fisico legal de . : i .
AEI.04.05 predios focalizados en la g;r;':e;rc: gePF:;?;ci‘;?;?acon Saneamiento fisico
provincia
OEL05 |Promover la Gestion Ambiental en la Provincia
Segrega_clén ol Ia_ fuento y Numero de toneladas de residuos sélidos
AEL05.01 rec_oleccujn _selectlva de inorganicos recuperados segregados en
Y residuos solidos para la fuente de origen
Provincia
Manejo de residuos solidos Numero de toneladas anuales de residuos
AEI.05.02 integral de los ciudadanos para : solidos dispuestos adecuadamente en la
la Provincia Provincia
Mantenimiento y Conservacion ;
AEI.05.03 permanente degreas verdes de zotr_centgje de ’;ﬂz _de_ ér;aas v?rd;s g gstado
uso piblico en la Provincia ptimo de mantenimiento en la Provincia
Plan Anual de Evaluacion y
AEL05.04 Fiscalizacion Ambiental . Porcentaje de Implementacion del Plan Anual
s implementada en beneficio de " de Evaluacion y Fiscalizacion ambiental
la Provincia
Asistencia técnica oportuna en
AE105.05 Cestion ambiental a los . Numero de asistencias técnicas en gestion
B ciudadanos e instituciones enla ° ambiental en la Provincia
Provincia
OEL06 | Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia
AEI.06.01 E:Lc:g;?:lr;:ad\?esc?rmg;lrzideagﬁanera Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana
focaltians on la Provingia conformados en la Provincia
Programas de Violencia - ; .
AEI.06.02 Familiar de manera oportuna en Nugerlo £ Vsc'nf:’.s atendidosen progeames
henabeio. de la Provincia en Violencia Familiar en la Provincia
Plan Local de Seguridad Porcentaje de Implementacion del Plan Local
AFE1.06.03 g’:gggaggt:mglzgngnéargsig:ia de Seguridad Ciudadana de la Provincia
fiﬁ':izrg:nc;ecso?}g:c?gi?)gmiento N_ﬂmero de equipos_, nuevos adquiridos en
AEI.06.04 integral, en beneficio de la glste_ma}s de Seguridad Ciudadana en la
. rovincia
poblacién
OEI.07 | Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia
Programas de salud preventivo- Porcentaje de Poblacion que acceden a los
AEI.07.01 promocional orientados a favor : Programas de Salud Preventivo-Promocional
de la poblacién de la Provincia en la Provincia
AEL07.02 Progra‘rna de salud orientados a . Porcentaje de Poblacién que acceden al
S poblaciones vulnerables Seguro Integral de Salud (SIS)
OEL08 | Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia
Apoyo en equipamiento,
AE|.08.01 Infraestructura y Mobiliario . Porcentaje de Infraestructura adecuada en
e adecuado en Instituciones Instituciones Educativas
Educativas de la provincia.
AE1.08.02 sgfc:?an;ﬂz zgr:?éf%s dicanidos Porcentaje de estudiantes que acceden a los

el i Provincia
de-la Provirela Programas Educativos de la

A
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OEL09 | Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia

Programas de apoyo social de

AEI.09.01 forma permanente a grupos de . Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que
e poblacién vulnerables de la " accede a los Programas de Apoyo Social
Provincia
Programas de Actividades
AE109.02 deportivas municipales de facil . Porcentaje de la Poblacion que accede a los
St acceso para la poblacion d " Programas Deportivos de la Provincia
e la Provincia

Programas Multidisciplinarias

AEL00.03 para jovenes y nifios en la Porcentaje de la Poblacion que accede a los

programas Multidisciplinarias de la Provincia

Provincia
AEL09.04 Servicios de bibliotecas de ~ Nomero de usuarios que acceden a los
G manera integral en la Provincia _*~_Servicios de Biblioteca en la Provincia

OEI.10 | Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia
Zonas monumentales y
AEI.10.01 paisajisticas recuperadas en la

Numero de Zonas Monumentales y
Paisajisticas recuperadas en la Provincia

Provincia

Asistencia técnica para el Nuamero de Operadores Turisticos
AEI.10.02 incremento del turismo . debidamente registrados y acreditados que

sostenible en la Provincia reciben Asistencia Técnica en la Provincia

Programa de Desarrollo
AEL.10.03 Turistico implementado en la
Provincia
OEI.11 | Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Numero de Vehiculos de Transporte mayores
intervenidos en la Provincia

Porcentaje de implementacion del Programa
de Desarrollo Turistico de la provincia

B % Seguridad vial integral en

{ L . .
Ll £100 AEI.11.01 bene‘.ﬁc!o de la poblacién de la Porcentaje de vias y calles con sefalizacion
| . provincia e
en la Provincia

Numero de Autorizaciones otorgadas a
vehiculos mayores en la Provincia

Numero de Licencias otorgadas a vehiculos
menores en la Provincia

Ordenamiento Integral del
AEI.11.02 Transporte Publico en beneficio
de la Provincia

/ \S’swu.ns CIADE
PLANEAMIENTO, -

Planes Implementados en
reordenamiento del transito y
transporte publico en forma
oportuna en la Provincia

Porcentaje de Planes Implementados en
reordenamiento del Transito y Transporte en
la Provincia

AEI.11.03

~ Numero de Kms nuevos en red vial vehicular
Red vial Vehicular y Peatonal "y peatonal
implementada en la Provincia ~ Numero de Kms rehabilitados en red vial

" vehicular y peatonal

OEI.012 | Fortalecer la Gestion Institucional
Capacidades Fortalecidas del

AE112.01 personal de la Municipalidad
Provincial
Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana

AEI.11.04

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial

Nimero de reuniones realizadas con

AEI.12.02 fortalecidos en la Municipalidad Eﬂartlplpacl'_lgnddel ciudadano en la
Provincial MIRAnan
Gestion por procesos Porcentaje de procesos implementados con
AEIL.12.03 implementado en la . enfoque de gestion por procesos en la
Municipalidad Municipalidad

Recaudacion Tributaria
AE|.12.04 oportuna en beneficio de la

Municipalidad

Instrumentos de gestion
AEI.12.05 actualizados en beneficio de la
administracién municipal
Servicio Civil implementado en | Porcentaje de Servicio Civil implementado en
beneficio de la Municipalidad " la Municipalidad
Asesoramiento institucional
AE1.12.07 oportuno en beneficio de la
Municipalidad
Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la
provincia

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad

Numero de Instrumentos de gestion
actualizados en la Municipalidad

AEI.12.06

Numero de mecanismos desarrollados en
Asesoria Juridica

OEIL013
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Planes de negocios
AEI13.01 implementados para el acceso Numero de planes de negocios
T al mercado de productores implementados
agrarios de la provincia
AE113.02 Actividades agropecuarias Numero de actividades agropecuarias
T desarrolladas en la provincia desarrolladas

Proyeccion de logros al 2023:
v Pool de Maquinarias disponible para el mantenimiento de vias de acceso.

/> SUB . RENCIADE
(/S PLANEAMIENTD, -
! Atﬂél.

e == —
AOVNTIN
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Servicio Municipal Modernizado.
Acceso al servicio educativo
Apoyo al Servicio de salud
Mejoramiento del Transporte y Vias en la Provincia.
Apoyo al CIAM
Mantenimiento de Parques y Jardines.
Talleres deportivos
Supervision ambiental
Renovacion de senaléticas

Il. Analisis de implementacion de las Acciones Estratégicas institucionales (AEI)

El PEl 2019-2026 ampliado, se encuentra compuesto por 54 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) desplegadas en 59 indicadores los cuales miden los resultados

anualmente.

2 1. Situacion de las AEI durante el primer semestre de 2023

antropicos en la provincia
Se encuentra conformado por 09 Acciones estratégicos y 10 indicadores,
cuyo detalle se presenta a continuacion:

El PEI, en el primer semestre 2023 presenta los siguientes avances, como: 10
de AEI se ejecutd de forma optima (100% de avance a mas), 7 AEI alcanzaron
avances entre 75% y 95% y 23 presentados avances menores al 75%. Asimismo,
22 indicadores no registran informacion en el PEI.

a) OEl 01: Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen natural y

Accién Estratégica | g | Unidad Orgénica
Institucional P | responsable del
+ sl i bt B R B Wi ; ~ indicador
Estudios para NUmero de zonas Subgerencia de
establecer el vulnerables con . Seguridad
AE1.01.01 riesgo a nivel evaluaciones de riesgo de Nimero | 2017 | 10 Gl B Y Ciudadanay
territorial desastres Defensa Civil
Incorporacién de | Porcentaje de Subgerencia de
laGRDen la edificaciones que cumplen i Seguridad
AELOD1. i A P 4
01.62 ocupacién y uso con la normatividad de ofceMtalr | 2047 | 20m & 2 56 Ciudadanay
del territorio seguridad en edificaciones Defensa Civil
Porcentaje de
; S i
et participantes certificados ”';EELT;Z“
AEL01.03 sl en cursos basicos y Nomero | 2017 | 0% 10 1 10 B
Conocimiento en iali ; Ciudadana y
GRDy ACC especializados en materia Defansa Civil
de GRD y ACC i
Implementacion Porcentaje de avance en Subgerencia de
adecuada de las medidas no Seguridad
AEI.01.04 | medidas de estructurales para el Porcentaje | 2017 | 20% 45 3 6.67 Gidadana
proteccién frente | control de zonas criticas ‘ P ?I
a peligros frente a peligros Defensa Civi
Implementacion Numero de EESS en Subgerencia de
adecuada de zonas altamente Seguridad
AE|,01.08 servicios publicos | expuestas a peligros con Nupsars 2088 A0 P 1 9 Ciudadanay
sSeguros medidas de seguridad Defensa Civil
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Numero de IIEE en zonas Subgerencia de
altamente expuestas a ; Seguridad
5 2 ta 17 1 1 100 ;
peligros con medidas de | ' OT " ® 2L | e Ciudadanay
seguridad Defensa Civil
Porcentaje de personas Subgerencia de
Poblacién con expuestas a peligros con Seguridad
AEL01,06 | practicas seguras | capacidad para responder | Porcentaje | 2017 | 60% 35 40 100 Ciu ga dana
para la resiliencia | ante emergencias y !
desasires Defensa Civil
Capacidad
Instalada parala | Numero de kits de BAH Subgerencia de
preparacion y frente a emergencias y ; o 4 Seguridad
AELOLO7 | (espuesta frente a | desastres a nivel Caridad | 2017 ) 90N 2 b 4 | Ciudadanay
emergencias y subnacional Defensa Civil
desastres
Desarrollo de
Instrumentos Subgerencia de
Estratégicos para | Numero de documentos Seguridad
AF1.0%.08 la gestion del técnicos Aprobados Cantidad: |. 201/ @ 3 5 0 Ciudadana y
riesgo de Defensa Civil
Desastres
Implementacion Sdbgererc i
AEL01.00 | de actividades | Numero de acciones de | umero | 2017 | 69 78 s s | S
contingenciales P P Jyacanc.).
Defensa Civil
b) OEI 02: Promover la Competitividad Econémica en la Provincia
Se encuentra conformado por 04 Acciones estratégicos y 04 indicadores,
cuyo detalle se presenta a continuacion:
o ~ Accién Estratégica i
/. - Institucional d !
: .' " Namero dé nuevés
’:j'as\:g:ma técnicaa | o prendedores Subgerencia de
AEI.02.01 | emprendedores de organizados en el cual | \yraro | 2017 | s/ 6 20 100 Desarfollo
forma oportuna en la participan los Econémico, Mypes
Provincia emprendedores de la y Turismo
Provincia —
Asistencia técnica en
|a formalizacién de Numero de
los establecimientos | establecimiento Subgerencia de
AFE1.02.02 | de manera oportuna | comerciales Numero | 2017 | 309 395 30 7.59 Comercializacion y
a los comerciantes formalizados en la Fiscalizacian
informales en la Provincia
Provincia
Acciones de control | Nimero de
il e e Susgrenciad
AELD2.03 BCORSMICAS actividades Namero | 2017 | 350 385 200 51.95 Cor;:rrm:lllagon y
oportunas en la econdmicas en la sealizacion
Provincia Provincia
Numero de Agentes
Programa de econdmicos que
fortalecimiento que | participan en el Subgerencia de
agregan valor Programa de i Desarrollo
AEI.02.04 productivo a los fortalecimiento que Nimero | 2017 | 0 b g . Econdmico, Mypes
Agentes Economicos | agregan valor y Turismo
de la provincia productivo en la
Provincia

c) OEI 03: Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia
Se encuentra conformado por 02 Acciones estratégicos y 04 indicadores,

cuyo detalle se presenta a continuacion:

[ Saneamiento Porcentaje cobertura de ’ Subgerenci
i _ ade
basico con calidad | alcantarillado (urbano) Farenile [T B i b o Gist;:sr:wc:ie
AEL03.01 | en beneficio de la Porcentaje cobertura da servicios de agua y
blacion de la i
l;;c:wmda alcantarillado (rural) Porcentaje | 2017 | 10 35 15 42.86 saneamiento
Conexion de Agua | Porcentaje cobertura de i
i Subgerencia de
Potable en agua potable (urbano) Poscniae | 010, S o 5 e Gistién de
AEL03.02 | beneficio de la Porcentaje cobertura dé servicios de agua y
blacion de la i
gorownda agua potable (rural) Porcentaje | 2017 | 15 40 25 62.5 saneamients
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d) OEI 04: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
Provincia

Se encuentra conforma

cuyo detalle se presentan a continuacion:

do por 05 Acciones estratégicos y 05 indicadores,

Acclon Estratégica Lo
sinstituclonsl o indicador
) Subgerencia de
Do e | ementacin del e
NEEORO! implementado de la | Plan de Desarrolio Porcentaje | 2017 | O 3 0 9 or dli::’:mn:tnm
Provincia Urbano
e i Territorial y Vialidad
Catastro actualizado E;Jg;t;: 1:: unidades SbgertadE
AEI04.02 | enla ju_nst?mc:bn de actualizadas en la Mamero | 2017 | 100 140 2348 100 Catastra
la Provincia =
provincia
Espacios publicos Subgerencia de
recuperados y MNumero de espacios Planeamiento
AE|.04.03 | priorizados en publicos recuperados Namero | 2017 0 3 1 33.33 Urbano,
beneficio de la en la Provincia Ordenamiento
provincia. Territorial y Vialidad
Asistencia técnica en | Nimero de
desarrollo urbano de | Asistencias técnicas Gerariciada
forma integral en en desarrollo urbano . i :
2 el A t
AE|.04.04 beneficio de la a Municipalidades Numero | 2017 0 25 20 80% con'?:-:-?;::::;en o
poblacion de la Distritales en la
Provincia Provincia
Saneamiento fisico Numero de Predios
legal de predios con Saneamiento . Subgerencia de
AEI04.05 | o alizados en la fisico legal en la Nomero: (20171 80 & el 100 Catastro
L provincia Provincia
e) OEI 05: Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

Se encuentra con

cuyo detalle se presentan a continuacion:

formado por 05 Acciones estratégicos y 05 indicadores,

 Accién Estratégica Inst ansabl
T 3 A .Il_‘l_dlc_ad'ol'
’ Numero de toneladas
Segregacion en la de residuos sélidos Subgerencia de
fuente y recoleccién inorganicos Limpieza Pabli
AEI05.01 | selectiva de residuos 9 Nomero | 2017 | 1,095 | 1,120 0.22 goz | ez EUbICE,
sélidos para la recuperados Areas Verdes y
o, segregados en fuente Gestién Ambiental
Provincia 4
de origen
Manejo de residuos Numero de tongladas subgerencia de
solidos integral de los anqates C.Ie residuos Limpieza Publica
AEI05.02 | 7. sélidos dispuestos Numero | 2017 | 6,205 6,230 6,660 100 p d
ciudadanos para la Areas Verdes y
Provincia adecuadamente en la Gesti biental
Provincia estion Ambienta
Mantenimiento y Porcentaje de M2 de i
H b d
Conservacion areas verdes en L?n:pf:::';cu':“;
AEL05.03 | permanente de areas estado éptimo de Porcentaje | 2017 | 70 80 77 96.25 iy !
verdes de uso publico | mantenimiento en la G e b?s ! |
en la Provincia Provincia estion Ambienta
Plan Anual de Porcentaje de
Evaluacion y Implementacién del Subgerencia de
Fiscalizacion Ambiental | Plan Anual de 5 Limpieza Publica
AELD5.04 | . = .
5 implementada en Evaluacion y Porcentaje | 2017 | 60 0 4 5837 Areas Verdes y
beneficio de la Fiscalizacion Gestién Ambiental
Provincia ambiental
Asistencia técnica
oportuna en Gestion Numero de asistencias Subgerencia de
ambiental a los técnicas en gestion ? Limpieza Publica
EI.05. } 4 ; t
AELO5.05 ciudadanos & ambiental en la Mumiere 2017 4 6 9 100 Areas Verdes y
instituciones en la Provincia Gestion Ambiental
Provincia
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f) OEI 06: Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia
Se encuentra conformado por 04 Acciones estratégicos y 04 indicadores,
cuyo detalle se presentan a continuacion:

Orgénica
ponsable del
_ indicador
Em%r;;:l de Numero de Comités Qiighisnciin
C‘ieugdadana d? Seguridad 3 Seguridad
AEI0B.01 | 7 vinal de Ciudadana Namero | 2017 | 14 19 6 31.58 Cludsdans 'y
manera focalizada c;t:g:?;r:il:dos enin Defensa Civil
en la Provincia
Ggi?ar:cr?aa::iiliar stgf:;rdoogi:minos Subgerencia de
AEL06.02 ﬂeo"rlf.ﬂirin programas en Nomero | 2017 | 263 275 250 | 9091 c?fg:;fad
pacL Violencia Familiar en L
beneficio de la 1a Provincia Defensa Civil
Provincia
g?;uhzgzl 2 FIOFCARLMS d? Subgerencia de
Ciudadana Implementacion del Seguridad
AE|.06.03 implementado de Plan Local de Porcentaje | 2017 | 97 97 100 100 Ciudadana
P ; Seguridad Ciudadana ¥
manera bpnma €N | 4e la Provincia Defensa Civil
la provincia
Sistema de
sggundad Numero de equipos Subgerencia de
ciudadana con nuevos adquiridos en Seguridad
AEI.08.04 | equipamiento Sistemas de Numero | 2017 | 20 22 24 100 Cludads
integral, en Seguridad Ciudadana D"'; a 'Ea ".fl
beneficio de la en la Provincia elRnsALM
poblacién

g) OEI 07: Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia
Se encuentra conformado por 02 Acciones estratégicos y 02 indicadores,
cuyo detalle se presentan a continuacion:

 Accién Estratégica

. Instituciona
Programa ;
sa{l)ugd prevseggvo- Porcentaje de i
promocional Poblacién que acceden Subgerencia de
: ’ Il i
AEI.07.01 | orientados a alos Program_as de Porcentaje | 2017 | 30 55 25 45.5 Desarrollo Socialy
favor de |a Salud Preventivo- de
: Promocional en la Empadronamiento
poblacién de la Provincia
Provincia
Programa de Porcentaje de Subgerencia de
salud orientados | Poblacion que acceden " Desarrollo Social y
AEIO7.02 a poblaciones al Seguro Integral de Porcentaje | 2017 | 63.3 69.8 56 80.2 e
vulnerables Salud (SIS) Empadronamiento

h) OEI 08: Contribuir con la Calidad de los Servicios de Educacién en la
Provincia

Se encuentra conformado por 02 Acciones estratégicos y 02 indicadores,
cuyo detalle se presentan a continuacion:

S ne ldad Orgénica
tituclonal Indicador.
Apoyo en
equipamiento, Porcentaje de Subgerencia de
Infraestructura y Infraestructura Desarrollo Social y
AEI.08.01 | Mobiliario adecuado | adecuada en Porcentaje | 2017 | 35 60 60 100 S
en Instituciones Instituciones PO
Educativas de la Educativas Pagronami
provincia.
Porcentaje de
s&i%r:t::':: estudiantes que Subgerencia de
llo Soci
AE|.08.02 | elaborados para los ;fg?aenr::slos Porcentaje | 2017 | 30 55 2 3.64 Desa”odi ey
IEE:V?E;OS e Educativos de la Empadronamiento
Provincia
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iy OEI 09: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia
Se encuentra conformado por 04 Acciones estratégicos y 04 indicadores,

cuyo detalle se presentan a conti_nuacic‘m:

Accién Estratégica ‘Unidadde | '
Institucional M TN
:;céglﬁgaéfnf aapoyo Porcentaje de la
ermanente a Pobiacion Vulrsanie Gerencia de
AEL09.01 P : que accede a los Porcentaje | 2017 | 50 75 22 29.33 :
grupos de poblacion | g Desarrollo Social
rogramas de Apoyo
vulnerables de la Social
Provincia
Programas de
Actividades Porcentaje de la
deportivas Poblacién que accede Gerencla de
AEL09.02 | municipales de facil | a los Programas Porcentaje | 2017 | 60 75 11 14.66 | oo o rrollo Social
acceso para la Deportivos de la
poblacién de la Provincia
Provincia
Porcentaje de la
Programas A
e Poblacién que accede y
AE1.09.03 | Multidisciplinanas | 5 o5 programas Porcentaje | 2017 | 40 65 | nge | Seedede
para jovenes y ninos Multidisciplinarias d Desarrollo Social
en la Provincia UGB 5%
la Provincia
Servicios de Numero de usuarios
bibliotecas de que acceden a los . Gerencia de
4 : = it ;
AELD9.04 | - -nera integral en la | Servicios de Biblioteca Numero | 2017 | 1,800 | 1,800 163 933 | pesarrollo Social
Provincia en la Provincia

i) OEI 10: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia
Se encuentra conformado por 03 Acciones estratégicos y 03 indicadores,
cuyo detalle se presentan a continuacion:

. Accion Estratégica s ad
" Institucional Indicador /| Medid
Zonas Numero de Zonas ;
monumentalesy | Monumentales y SUBDE:S:I:;;;"E
AE110.01 | paisajisticas Paisajisticas Numero | 2017 | O 5 0 0 oot
recuperadas en la | recuperadas en la 00 rnlc_n. Mypes
Provincia Provincia ¥ Turisme
Numero de
; " g Operadores Turisticos
Asstenca téarice | aetcamente subgerenci e
AE|.10.02 | del turismo registrados y Namero | 2017 [ 5 5 0 0 Desarrollo
sostenible en la acrgdttado; que. Econdmico, Mypes
Provincia reciben Asistencia Y Turismo
Técnica en la
Provincia
Programa de Porcentaje de Subgerencia de
Desarrollo implementacion del o
AEL10.03 | Turistico Programa de Porcentaje | 2017 | 8 17 1 5.88 i
implementado en | Desarrollo Turistico de Econémica, Mypes
la Provincia la provincia ¥ Turismo

k) OEI! 11: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Se encuentra conformado por 04 Acciones estratégicos y 07 indicadores,
cuyo detalle se presentan a continuacion:

Accion Estratégica 'ﬁd‘?“naaﬂcf
ittt bastali po el
. Instituclonal . indicador
Numero de Vehiculos
) ) de Transporte .
Seguridad vial mayores intervenidos Ll R A #9 2885 | subgerencia de
integral en en la Provincia Trénsito,
AEL11.01 | beneficio de la : <
poblacién de la Porcentaje de vias y : T"’“Sf“"ea v
R inal Terrestre
provincia :::_'.Zf;:; —_— Porcentaje | 2017 | 70 78 65 gy [0 =
Provincia
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Numero de
Autorizaciones
g torgadas a vehiculos Namero | 2017 4 10 3 30
Ordenamiento 19 &y ume Subgerencia de
Integral del mayores en la Trinsits
AEI11.02 | Transporte Publico | Provincia Transport; y
en beneficio de la | Numero de Licencias Terminal T Em’mre
Provincia otorgadas a vehiculos 3
enores on a Namero | 2017 | 1,941 1,965 909 46
Provincia
Planes _
Implementados en Porcentaje de Planes Subgerencia de
reordenamiento Implementados en Transito
AEI.11.03 | del transito y reordenamiento del Porcentaje | 2017 | 50 75 2 2.67 Transpnrté y
transporte publico | Transitoy Transporte Termi :
2 erminal Terrestre
en forma oportuna | en la Provincia
en la Provincia
Numero de Kms
; . nuevos en red vial Nimero | 2017 | 30 47 25 55 :
Red vial Vehicular | yehicular y peatonal Subgerencia de
AEL11.04 | ¥ Pentonal Trénsito,
o implementada en | Numero de Kms Transporte, ¥
la Provincia rehabilitados en red Terminal Terrestre
: im 1 230. 18.47
vial vehicular y Nomero | 2017 | 1,000 ,250 90
peatonal

l) OEI 12: Fortalecer la Gestion Institucional
Se encuentra conformado por 07 Acciones estratégicos y 07 indicadores,

! - }
i/ cuyo detalle se presentan a continuacion:
Accién Eﬂr’aﬁglc& i
- Institucional
Capacidades '
Fortalecidas del P°r':§::’:ad‘; —_— Subgerencia de
AE|12.01 | personal de la pe AP Porcentaje | 2017 | 2 7 5.62 80.29 Recursos
e de la Municipalidad
Municipalidad Provincial Humanos
Provincial
Espacios y
mecanismos de Numero de Subgerencia de
participacién reuniones realizadas planeamiento,
AEN12.02 | ciudadana con participacion del | Nimero | 2017 | 35 44 77 100 Racionalizacion y
fortalecidos en la | ciudadano en la Estadistica e
Municipalidad Municipalidad Informatica
Provincial
' Porcentaje de Subgerencia de
Gestién por procesos Alineamlents
procesos implementados con " BT
ARRI20S implementado en | enfoque de gestion Porcentaje | 2017 ? : 1 = Ra:":n:,“z?mn ¥
la Municipalidad | por procesos en la stacistion e
Municipalidad Informitica
Recaudacion
Tributaria Porcentaje de Gerencia de
AEI.12.04 | oportuna en Tributos recaudados | Porcentaje | 2017 | 92.1 95 63 66.31 Administracion
beneficio de la en la Municipalidad Tributaria
Municipalidad
Instrumentos de 1
Subge d
gestion Numero de p‘:a:e::i::t De
actualizados en Instrumentos de 2 RN
AElL12. . i3 : 4 i
112.05 | | eficiodela | gestion actualizados | "M€" REEL] = = 140 Ra;’:”:!':?m: ¥
administracion en la Municipalidad Sadisilea
municipal Informética
Servicio Civil Porcentaje de ;
AE1.12.06 | implementado en | Servicio v porcentaje | 2017 | © 5 0 0 Su?:cr:ga &
1295 | peneficiodela | implementado en la ) 4 i
Municipalidad Municipalidad manes
As i P
nsicona | Noes o —
AEI12.07 | oportuno en 9 Ngmero | 2017 | 1,000 | 1,250 568 45.4 cIenzaNs
beneficio de la desarrollados en Asesaoria Juridica
Municipalidad Asesoria Juridica

m) OEI 13: Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la
provincia
Se encuentra conformado por 02 Acciones estratégicos y 02 indicadores,

cuyo detalle se presentan a continuacion:
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M e Unldad i Linea 5089 | Lonrﬂ ."" valor | o | I.Iriidéﬁ-t}rganlu
Accién Estratégica Institucional Indicador de = —| esperado, | “o Avan - resy ble del
L : Medida | Afo | valor | 2923 | 2023 | Tipol . indicador
mrlw;snggt;ggg ?S?a P Kot Subgerencia de
planes de ¥ Desarrollo
AEIL13.01 aggsgtg:er:eamraaifoge negocios Numero | 2017 0 5 2 40 Econémico, MYPES
ge IaMprcn.rinciag implementados y Turismo
Actividades Namero de Subgerencia de
agropecuarias actividades Nime 2017 B 5 71.43 D_esarrolla
AE113.02 | josarrolladas en la agropecuarias | oo C ? Econdmico, MYPES
provincia desarrolladas y Turismo

2.2. Analisis de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucional
(AEI)

En esta seccion se analiza el proceso de implementaciéon de las AEI
< correspondientes al periodo de enero a junio 2023, desde 2 perspectivas, la
0B e\ primera enfocada en el resultado del indicador (producto) de la AEI del PEl y la
T segunda desde el avance obtenido por las actividades operativas e inversiones
L i que determinaran el valor de la accion estratégica.

El analisis de los valores obtenidos en el PEI y POI de las acciones estratégicas,
nos llevara a efectuar una delimitacion en el alcance de la Evaluaciéon
institucional correspondiente al primer semestre, efectuando una priorizacion de
aquellas acciones que pueden comprometer el logro de los objetivos
institucionales.

Para realizar el analisis de la implementacién de las AEI se esta considerando
los resultados obtenidos a través del aplicativo CEPLAN, cuya informacién ha
sido procesada por las unidades organicas responsables.

Finalmente, las acciones que no han logrado obtener los niveles de cobertura y
calidad requeridos en el primer semestre, se denominara AEI criticas.

a) Analisis de los productos de la AEI
En esta seccién se realizara el analisis de la implementacion de la
Accién Estratégica a través de la situacion del indicador que involucra la AEI
y como este puede perjudicar el logro del objetivo institucional.
Es necesario definir que las Acciones Criticas, son aquellas que no permiten
el logro del objetivo. Asimismo, mencionar que los logros esperados a nivel
del PE| presentan proyecciones anuales, por lo que, para esta evaluacion del
primer semestre, basta con que lleguen a un avance del 50%.

Para mejor andlisis, se procedera al desarrollo de todas las AEL

« OEI01: Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen natural
y antrépicos en la provincia

El presente objetivo, cuenta con 09 Acciones estratégicos, reportando 03
acciones estratégicas criticas, con avance inferiores al 50%.
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A continuacion, se describe cada AEI a detalle:

La AEI.01.01 “Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial’, tiene
como indicador el Nimero de zonas vulnerables con evaluaciones de
riesgo de desastres, tenia como meta esperado 20 numeros de zonas
vulnerables en evaluacidon de riesgo de desastres, habiéndose
desarrollado 8 zonas, obteniendo un avance 40%.

; j ) i : Valari |4 0] ] :
mlié:if:'tamﬁﬁln' ' . Indicador do, | O%en® | avance | - responsable del
patitucional.- e it oo | sow | ol | indicador
; nci
Estudios para Namero de zonas Suhgere‘ o
AEL. ' . ; Seguridad
establecer el riesgo | vulnerables con evaluaciones | Namero 20 8 40 3
01.01 ; i Ciudadanay
a nivel territorial de riesgo de desastres i
Defensa Civil

La AEI.01.02 “Incorporacién de la GRD en la ocupacion y uso del territorio”,
tiene como indicador el porcentaje de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones, tenia como meta esperado 75
del Total de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad
en edificaciones, habiéndose desarrollado 42 edificaciones que cumplen
con la normatividad de seguridad, obteniendo un avance 56%.

 Accién Estratégica
~ Institucional |

Incarporacion de Porcentaje de edificaciones Subgerencia de

AEl |laGRDenla que cumplen con [a i Seguridad
i S . Porcentaje 75 42 56 :
.01.02 | ocupacidn y uso normatividad de seguridad en ) Ciudadanay
del territorio edificaciones Defensa Civil

Esto es debido a que se esta enfocandose que las edificaciones se
cumplan con la normatividad en seguridad en edificaciones. Es necesario
precisar que el logro es anual y en el segundo semestre se consignara
mayor cantidad de edificaciones.

La AEL.01.03 “Personas con Formacién y Conocimiento en GRD y ACC”,
tiene como indicador el Porcentaje de participantes certificados en cursos
basicos y especializados en materia de GRD y ACC, tenia como meta
esperado 10% del total de participantes, habiéndose desarrollado solo 1 %
de los participantes certificados, obteniendo un avance el 10%, se espera
que el Ultimo semestre se llegue a subir el cumplimiento del indicador.

 Accién Estratégica |
~ Institucional
Personas con Porcentaje de participantes Subgerencia de
AEl. | Formacidn y certificados en cursos bésicos e — 10 1 10 Seguridad
01.03 | Conocimiento | y especializados en materia de Ciudadanay
en GRD y ACC GRD y ACC Defensa Civil

Existe un compromiso de la subgerencia que durante el segundo semestre
se realizaran mas capacitaciones.

La AEI.01.04 “Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente
a peligros”, tiene como indicador el Porcentaje de avance en las medidas
no estructurales para el control de zonas criticas frente a peligros, tenia
como meta esperado 45 del Total de medidas estructuradas, habiéndose
desarrollado solo 3, obteniendo un avance 6.67%.
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il Rt b s T AT T B L
Acci6n Estratégica s Unidad de | _ il Obteniag PO [a s tinidas Orpanc
- Institucional SIS T | Medida “Sem. |’ e
Impleme i6 Porcentaj ceen ,
p ntacion t_a]e de avance e Subgerencia de
AEI adecuada de las medidas no Sentifdan
medidas de estructurales para el Porcentaje 45 4 6.67 ~€E
01.04 : o Ciudadanay
proteccidn frente a control de zonas criticas i
i : Defensa Civil
peligros frente a peligros

v La AEI.01.05 “Implementacién adecuada de servicios publicos seguros’,
tiene como indicador el Nimero de EESS en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad, teniendo como meta 2 y cumpliéndose
el 1, obteniendo un avance del 50%. Asimismo, el Nimero de IIEE en
zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad, teniendo
como meta 1, lograndose obtener el 100% de avance, cumpliéndose con
la meta programada.

Accidn l.-'.strat;!gi:a_"'_;“;: s i Sl
3 Institucional By '"dmm"
%; I Nimero de EESS en zonas Subgerencia de
1 O [tamente expuestas a Seguridad
Y] / a P! .
\ Implementacion peligros con medidas de Nmaro % g 0 Ciudadanay
AEl. | adecuada de seguridad Defensa Civil
01.05 | servicios plblicos | Nimero de |IEE en zonas Subgerencia de
SEgUros altamente expuestas a Nilirars 1 1 100 Seguridad
peligros con medidas de Ciudadanay
A seguridad Defensa Civil

o SUBu.RENCIADE
S
2 “I;Qﬁ;g;' v La AEIL01.06 “Poblacion con practicas seguras para la resiliencia”, tiene
Z, como indicador el Porcentaje de personas expuestas a peligros con
4 capacidad para responder ante emergencias y desastres, tenia como meta
esperado 35% de personas expuestas a peligro, habiéndose desarrollado
40 personas capacitadas para responder ante el peligro, obteniendo un

avance del 100%.

 Acclén Estratégica |
. Institucional . -

Porcentaje de personas i
. + Subgerencia de
Poblacién con expuestas a peligros con :
AEL ricticas seguras | capacidad para responder Porcentaje 35 40 100 Seguridad
01.06 | P g P _ ] Ciudadanay
para la resiliencia | ante emergencias y i
Defensa Civil
desastres

v La AEI.01.07 “Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente
a emergencias y desastres”, tiene como NUmero de kits de BAH frente a
emergencias y desastres a nivel subnacional, tenia como meta esperado
90 kits de ayudad humanitaria, habiéndose desarrollado 40 numeros de
kits, obteniendo un avance del 44.4%.

Namero de kits de

Capacidad Instalada :
Subgerencia de
AL | Por@ la preparacion y BAH frente a Sauridad
"_ | respuesta frente a emergencias y Cantidad 90 40 kits 44.4 T 8
01.07 3 Ciudadana y
emergencias y desastres a nivel Defensa Civil
desastres subnacional

v La AE|.01.08 “Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del
riesgo de Desastres”, tiene como indicador el Nimero de documentos
técnicos Aprobados, como meta esperado 3 documentos, no habiéndose
desarrollado ningun instrumento, motivo por el cual no reporta informacion.
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| valer

Accién Estratégica Institucional | Indicador | U289 | oiperado, | O¥ENK® | Avance | responsabledel
: e ; b S A 2023 | 553 | TRe!l V| i/ Indicador.
PeaiioN de Subgerencia de
AE| Instrumentos Numero de Szgur[dad
* | Estratégicos para la documentos Cantidad 3 0 0 5
0108 stion del riesgo de técnicos Aprobados Cludadana y
gDZsastres 8 o Defensa Civil

Esta meta, se encuentra en proceso de aprobacién de 7 planes (Planes de
prevencion y reduccion de riesgos de desastres), el cual se concretara el
ultimo semestre del afo.

v La AF1.01.09 “Implementacion de actividades contingenciales”, tiene como
indicador el Numero de acciones de respuesta implementadas, tenia como
meta esperado 78 acciones de respuestas, lograndose 453, obteniendo el
100% de avance en ejecucion.

- . i Unided | L
by Accién Estratégica Institucional | Indicador | de |es
L AEL Implementacion de Ndmero de acciones de ) Subgerencia de
01.00 actividades respuesta Nimero 78 453 100 | Seguridad Ciudadana
’ contingenciales implementadas y Defensa Civil

« OEI 02: Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

El presente objetivo, cuenta con 04 Acciones estratégicos, reportando 02
acciones estratégicas criticas, con avance inferiores al 50%.

A continuacion, se describe cada AEI a detalle:

v La AEL02.01 “Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
oportuna en la Provincia”, tiene como indicador el Numero de nuevos
emprendedores organizados en el cual participan los emprendedores de la
Provincia, tenia como meta esperado 6 emprendedores organizados,
habiéndose desarrollado a la fecha se cuenta con 20 emprendedores
debidamente organizados que participan en diversas acciones al fomento
de la economia, obteniendo un avance del 100%.

Numero de nuevos
Asistencia técnica a emprendedores Subgerencia de
AEL02.01 nuevos emprendedores orga_nizados en el cual fieians 6 20 100 Dles'arrollo
de forma oportuna en la | participan los Econémico, Mypes
Provincia emprendedores de la y Turismo
Provincia

v La AEL02.02 “Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales en la
Provincia”, tiene como indicador el Numero de establecimiento comerciales
formalizados en la Provincia, tenia como meta esperado 395
establecimientos formalizados, habiéndose desarrollado a la fecha se
cuenta con 30, obteniendo un avance del 7.59%.
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; Goos e | ogre | d':;:'i;d % | Unidad Orgénica
Accién Estratégica Institucional | Indlng_rl - | esperado, e | Avance. rupun sable del
il et S 2023 | 2" | Tipol | indicador
Asnster?c:a‘t'ecmca enla Numero de
formalizacién de los establecinigents Subgerencia de
astablecimientos de :
AEL02.02 0 comerciales Ndmero 395 30 7.59 | Comercializacidn y
manera oportuna a los : s
i " formalizados en la Fiscalizacion
comerciantes informales e
g % Provincia
en la Provincia

v La AEIL02.03 “Acciones de control y fiscalizacion de actividades

economicas oportunas en la Provincia”, tiene como indicador el Numero de
establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en la Provincia,
tenia como meta esperado 385 establecimientos fiscalizados, habiéndose

desarrollado a la fecha 200, obteniendo un avance del 51.95%.

Valor

gt e Ll S ro” - by e U:nldaa_orl'ﬁnitl
Acci6n Estratégica Institucional ~ Indicador o, | ~cam. | Avance |  responsable del
: i fana ; s R | 2023 | Teel | indicador
Acciones de control y Nimero de
fiscalizacién de establecimientos Subgerencia de
AEI.02.03 | actividades econdmicas | fiscalizades en Ndmero 385 200 51.85 | Comercializacidn y
oportunas en la actividades econdmicas Fiscalizacién
Provincia en la Provincia

v" La AEI.02.04 “Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a
los Agentes Econdmicos de la provincia”, tiene como indicador el Ntimero
de Agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en la Provincia, tenia como meta esperado
6, a la fecha no se logré concretar acciones al respecto.

Unidad Organica
ponsable del
indicador

Accién Estratégica Institucional | Indicador

Nimero de Agentes
econémicos que

Programa de

fortalecimiento que Subgerencia de

agregan valor participan en el Programa i Desarrollo
.02, - P N
ABOL0N productivo a los de fortalecimiento que S £ ¢ + Econdmico, Mypes
Agentes Econémicos agregan valor productivo y Turismo

en la Provincia

de la provincia

Esta meta se refiere al agrupados de asociaciones para obtener recursos
financieros, el cual no se cumple por que no existe respaldo econémico y
compromiso de los asociados en el distrito, lo que dificulta su cumplimento
de la meta.

e OEI 03: Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

El presente objetivo, cuenta con 02 Acciones estratégicos, reportando solo
01 accion estratégica critica, con avance inferiores al 50%.

A continuacion, se describe cada AE| a detalle:

v' La AEL.03.01 “Saneamiento basico con calidad en beneficio de Ia poblacién
de la Provincia”, tiene como indicador el Porcentaje cobertura de
alcantarillado (urbano), tenia como meta esperado 65% de cobertura del
alcantarillado, habiéndose desarrollado a la fecha 40% de viviendas con
alcantarillado urbano, obteniendo un avance del 61.54%. Asimismo, como
segundo indicador es el Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural), tenia
como meta esperado 35%, obteniéndose 15, con un avance del 42.86%.
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v La AE1.03.02 “Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de

la Provincia”, tiene como indicador el Porcentaje cobertura de agua potable
(urbano), tenia como meta esperado 68% de cobertura del agua,
habiéndose desarrollado a la fecha 50, obteniendo un avance del 73.53%.
Asimismo, como segundo indicador es el Porcentaje cobertura de agua
potable (rural), tenia como meta esperado 40%, obteniéndose 25, con un
avance del 62.50%.

: e i TRETE Sl valoria |k e P i

Accion Estratégica i M | Unidadde | Logro |, ido ‘_‘.9‘ i vidad Orﬂllu ica
] i " Indicador Natias L | s A sponsable del
Institucional . o e TR R i indicador

R .
conpylon ce Porcantaje cobertura de Porcentaje 68 50 73.53 Subgerencia de
Agua Potable en | agua potable (urbano) S
AFE1.03.02 | beneficio de la s

; j os d a

poblacién de la Porcentaje cobertura de porcentale 40 T €15 servicl _eaau ¥
| Provincia agua potable (rural) saneamiento

OEl 04: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

El presente objetivo, cuenta con 05 Acciones estratégicos, reportando 02
acciones estratégicas criticas, con avance inferiores al 50%.

A continuacion, se describe cada AEI a detalle:

La AEI.04.01 “Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia’,
tiene como indicador el Porcentaje de Implementacion del Plan de
Desarrollo Urbano, tenia como meta esperado 35% de implementacién, a
la fecha no se tuvo avance respecto a esta meta.

| unidad de

Accién Estratégica Institucional |

Plan de Desarrollo Porcentaje de Subgerencia de
Urbano Implementacion del 3 Planeamiento Urbano,
1.04. ; P t 35 0 2
LE ua implementado de la | Plan de Desarrollo Reante 0 COrdenamiento
Provincia Urbano Territorial y Vialidad

En esta meta no se realizo, debido a que el Plan de Desarrollo Urbano
(PDU) se encuentra desactualizado desde el afio 2009, pero existe un
expediente para la actualizacion del PDU el cual se encuentra en espera
de disponibilidad presupuestal.

La AE|.04.02 “Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia”, tiene
como indicador el Numero de unidades catastrales actualizadas en la
provincia, tenia como meta esperado 140 unidades catastrales, a la fecha
se ha desarrollado 2348, obteniendo un avance del 100%.
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Accién Estratégica Institucional |

AEI.04.02

Catastro
actualizado en la
Jurisdiccién de la
Provincia

Numero de
unidades

catastrales Numero

actualizadas en la
provincia

140

2348

100

Subgerencia de
Catastro

v La AEI.04.03 “Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de
la provincia’, tiene como indicador el Numero de espacios publicos

recuperados en la Pro
recuperados, habiéndose desarrollado 1,

33.33%.

vincia, tenia como meta esperado 3 espacios
obteniendo un avance del

Accién Estratégica institucional

~ indicador

AEI.04.03

Espacios publicos
recuperados y
priorizados en
beneficio de la

provincia.

Nimero de espacios
publicos
recuperados en la
Provincia

Namero

3333

Planeamiento

Urbano,
Ordenamiento
Territorial y Vialidad

v La AEL.04.04 “Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en

beneficio de la poblacion de la Provincia
de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a Municipalid

" tiene como indicador el Numero
ades Distritales

en la Provincia, tenia como meta esperado 25 asistencias, habiéndose
desarrollado 20, obteniendo el 80% de avance de ejecucion.

AE|.04.04

-

Asistencia técnica en
desarrollo urbano de
forma integral en
beneficio de la
poblacion de la
Provincia

Namero de Asistencias
técnicas en desarrollo
urbano a
Municipalidades
Distritales en la
Provincia

Nimero

25

20

80

Gerencia de
Acondicionamiento
Territorial

v La AEL.04.05 “Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la
provincia”, tiene como indicador el Numero de Predios con Saneamiento
fisico legal en la Provincia, tenia como meta esperado 85 predios,
habiéndose desarrollado 828, obteniendo un avance del 100%.

Accién Estratégica Institucional

responsable del
. Indicador .

AEI.04.05

Saneamiento fisico
legal de predios
focalizados en la

provincia

Numero de Predios con
Saneamiento fisico legal
en la Provincia

NlOmero

85

10

Subgerencia de

0 Catastro J

« OEI 05: Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

El presente objetivo, cuenta con 05 Acciones estratégicos, reportando 01
accién estratégica critica, con avance inferiores al 50%.

A continuacion, se describe cada AEI a detalle:

v La AEL05.01 “Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
solidos para la Provincia’, tiene como indicador el Numero de toneladas de

20

Lf‘-.



R

Jeuaynt

Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre, 2023

residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen,

tenia como meta esperado 1120 to

obteniendo un avance del 0.02%.

neladas, habiéndose desarrollado 0.22,

Accién Estratégica Institucional

Segregacion en la
fuente y recoleccion

NGmero de toneladas de
residuos sdlidos

Subgerencia de
Limpieza Publica,

AEL.05.01 | selectiva de residuos inorganicos recuperados Nimero 1,120 0.22 0.02 Areas Verdes y
sdlidos para la segregados en fuente de Gestién
Provincia origen Ambiental

La Segregacion se inicio en el mes de mayo por lo que el avance es menor

a lo esperado, sin embargo, se tiene previ

siguiente semestre. Cabe mencionar

la meta es demasiado alta, pero se es

finalidad de lograr cumplir la meta.

sto tener un avance mayor en el

que, de acuerdo a la realidad actual,

ta desarrollando acciones con la

La AEI.05.02 “Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para
la Provincia”, tiene como indicador el Nimero de toneladas anuales de
residuos solidos dispuestos adecuadamente en la Provincia, tenia como
meta esperado 6230 toneladas, habiéndose desarrollado 6660, obteniendo
un avance de mas del 100%.

* Accién Estratégic

Manejo de residuos
sélidos integral de los

s
Nuamero de toneladas
anuales de residuos

Subgerencia de
Limpieza Publica,

AEL05.02 | . sélidos dispuestos Nimero | 6,230 6,660 100 | AreasVerdesy
ciudadanos para la A
Provind adecuadamente en la Gestion
& Provincia Ambiental

La AEI.05.03 “Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes
de uso publico en la Provincia’, tiene como indicador el Porcentaje de M2
de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento en la Provincia, tenia
como meta esperado 80 habiéndose desarrollado 77, obteniendo un
avance de mas del 96.25%.

 Accién Estratégica 'I'n_st'lti.gi:c'i'ona

Mantenimiento y

Subgerencia de

Conservacion Forcentaje de MZ ge areas Limpieza Publica
3 v en o - f
AENLD5,03 | permanente de dreas erdes en estado optimo Porcentaje 80 7 96.25 Areas Verdes y
i de mantenimiento en la -
verdes de uso plblico : Gestion
Ll Provincia 3
en la Provincia Ambiental

La AEL.05.04 “Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementada en beneficio de la Provincia”, tiene como indicador el
Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacién vy
Fiscalizacion ambiental, tenia como meta esperado 70, habiéndose
desarrollado 41, obteniendo un avance de mas del 58.57%.

Acci6n Estratégica Institucional

-;iaﬁu'i';i_‘r"g'i_n_lca .

nsable del |

Plan Anual de Evaluacidn

AEL05.04 y Fiscalizacién Ambiental

Porcentaje de

Implementacidn del Plan

Subgerencia de
Limpieza Publica,

s rcentaj 7 R s Ve
implementada en Anual de Evaluacion y Porcentae 0 2 L i b
i . A , Gestion
beneficio de la Provincia | Fiscalizacién ambiental

Ambiental
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v La AEL05.05 “Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los
ciudadanos e instituciones en la Provincia”, tiene como indicador el
Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia, tenia
como meta esperado 6 asistencias, habiéndose desarrollado 9, obteniendo

un avance de mas del 100%.

L i Lugro _a:_nlnr.O; s 3 . _:'_:'U_r_ll_ﬂ_!_a:.o'l'ﬂnlu
Accién Estratégica Institucional | ~ | esperado, .,.’_Wm?“:___. 1 3 responsable del
; s Ee e s e | indicador
imero de ;
Asistencia técnica oportuna Nkfme y ) Subgerencia de
. 5 asistencias técnicas IS R
en Gestion ambiental a los i " Limpieza Publica,
AEI05.05 | . R en gestion Numero 6 9 100
ciudadanos e instituciones i Areas Verdes y
[ila 1= ambiental en la E
en la Provincia 2 Gestion Ambiental
Provincia

e« OEI 06: Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

N\ El presente objetivo, cuenta con 04 Acciones estratégicos, reportando 01
) accioén estratégica critica, con avance inferior al 50%.

L { A continuacion, se describe cada AEI a detalle:

v La AEL06.01 “Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en la Provincia”, tiene como indicador el Numero de Comités de
Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia, tenia como meta
esperado 19 comités, habiéndose desarrollado 6, obteniendo un avance
de mas del 31.58%.

 Acci6n Estratégica Institucional

imero de Comités
Programa de Seguridad Himero ; Subgerencia de
Cludadans Vecnalde | O Seguridad Seguridad
AEL06.01 i Ciudadana Nimero 19 6 31.58 i

manera focalizada en la Ciudadanay

i conformados en la e
Provincia : Defensa Civil

Provincia

v La AEL06.02 “Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en
beneficio de la Provincia”, tiene como indicador el Niumero de Vecinos
atendidos en programas en Violencia Familiar en la Provincia, tenia como
meta esperado 275, habiéndose desarrollado 250, obteniendo un avance
de mas del 90.91%.

Accién Estratégica lnstliﬁi:]oﬁﬁi_?i G

. " Niame Vecinos -
Programas de Violencia roge Subgerencia de
Familiar de manera stendidasien Seguridad
AELOS.02 i programas en Namero 275 250 90.91 2 4
oportuna en beneficio 4 - iz Ciudadanay
o Violencia Familiar en e
de la Provincia g Defensa Civil
la Provincia

v La AEI.06.03 “Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
manera 6ptima en la provincia”, tiene como indicador el Porcentaje de
Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la Provincia,
tenia como meta esperado 97, habiéndose desarrollado 100, obteniendo
un avance de mas del 100%.
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S S Defensa Civil
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La AE1.06.04 “Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral,
en beneficio de la poblaciéon”, tiene como indicador el Nimero de equipos
nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia,
tenia como meta esperado 22, habiéndose desarrollado 24, obteniendo un
avance de mas del 100%.

e e e omor | % | Unidad Orgénica
Accién Estratégica Institucional : Indicador = PR ETEE | Avance | respansable del
: et L LR Bt || sem, Tipol | indicador
; i " d 1
SlLsterna de seguridad Nimero ae_qymos Subgerencia de
ciudadana con nuevos adquiridos en i
AEI.06.04 | equipamiento integral, | Sistemas de Némero 22 24 100 =
i < 7 Cludadana y
en beneficio de la Seguridad Ciudadana ot
# Defensa Civil
poblacién en la Provincia

OEI 07: Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la
Provincia

El presente objetivo, cuenta con 02 Acciones estratégicos con avance
razonable.

A continuacion, se describe cada AEI a detalle:

La AEL.07.01 “Programas de salud preventivo-promocional orientados a
favor de la poblacién de la Provincia®, tiene como indicador el Porcentaje
de Poblacion que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en la Provincia, tenia como meta esperado 55, habiéndose
desarrollado 25, obteniendo un avance de mas del 45.50%.

Accién E.s‘t'rilﬁiic;'iﬁ'st'it_i_ul'o'naj it

Programas de salud
preventivo-
promocional
orientados a favor
de la poblacidn de
la Provincia

Porcentaje de Poblacién Siibgaruncis de

que sccedenalos Desarrollo Social
Programas de Salud Porcentaje 55 25 45.5 de ¥

Preventivo-Promocional
en la Provincia

AEL07.01

Empadronamiento

La AEI.07.02 “Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables”,
tiene como indicador el Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro
Integral de Salud (SIS), tenia como meta esperado 69.8, habiéndose
desarrollado 56, obteniendo un avance de mas del 80.20%.

Accién Estratégica Institucional | Indicador

AEI.O7.02 o que acceden al Segurc Porcentaje 69.8 56 80.2 e v

poblaciones
C Earabias Integral de Salud (5I5)

Empadronamiento
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« OEI 08: Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la
Provincia

E| presente objetivo, cuenta con 02 Acciones estratégicos, reportando 01
accion estratégica critica, con avance inferiores al 50%.

A continuacion, se describe cada AEl a detalle:

v La AEI.08.01 “Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas de la provincia”, tiene como
indicador el Porcentaje de Infraestructura adecuada en instituciones
Educativas, tenia como meta esperado 60, habiéndose desarrollado 60,
obteniendo un avance del 100%.

Mndldlﬂ : dicador

8 S e sl G lagre G Unidad Orgénica
E e ) rmmnfsmt_és&alnstk_uc_ipm!\-_'t  indicador | Vs | sponsable del

Apoyo en equipamiento, Porcentaje de

Subgerencia de
Desarrollo Social y
de
Empadronamiento

infraestructura y Infraestructura
AELL08.01 | Mobiliario adecuado en adecuada en Porcentaje 60 &0 100
Instituciones Educativas Instituciones
de la provincia. Educativas

v La AE|.08.02 “Programas educativos elaborados para los Educandos de la
Provincia’, tiene como indicador el Porcentaje de estudiantes que acceden
a los Programas Educativos de la Provincia, tenia como meta esperado 59,
habiéndose desarrollado 2, obteniendo un avance del 3.64%.

 Accién Estratégica Institucional
Porcentaje de
Programas educativos estudiantes gue Subgerencia de
d I i
AEL0S.02 elaborados para los acceden a los porcentaje 5 ) 3.66 Desarrollo Social y

Educandos de la Programas de
| Provincia Educativos de la Empadronamiento
L Provincia J

Esta meta se considera inalcanzable de cumplir debido a que no todos los
estudiantes tienen posibilidad de acceder a los programas educativos; solo
los que aspiran seguir sus estudios y los que obtienen calificaciones
aceptables en las Instituciones educativas.

« OEI 09: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la
Provincia

El presente objetivo, cuenta con 04 Acciones estratégicos, los cuales
reportan acciones estratégicas criticas, con avances inferiores al 50%.

A continuacion, se describe cada AEIl a detalle:

v La AEL.09.01 “Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacion vulnerables de la Provincia”, tiene como indicador el
Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social, tenia como meta esperado 75, habiéndose desarrollado 22,
obteniendo un avance del 29.33%.
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La programacién de esta meta es muy alta, debido a que es improbable
brindar apoyo social al 75% de la poblacién, ya que no existe una
programacion presupuestal que nos respalde su cumplimiento.

v' La AEI.09.02 “Programas de Actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacion de la Provincia”, tiene como indicador el
Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos de la
Provincia, tenia como meta esperado 75% de la poblacion, habiéndose
desarrollado 11%, obteniendo un avance del 14.66%.

Iﬁﬂﬁ.l.é'll'l __E:a_;trﬂ.ﬁiﬁ' _Ii;st:i_tl._rqlgr_tal' :

b L

AEN09.02

Programas de
Actividades
deportivas
municipales de facil
acceso para la
poblacion de la
Provincia

Porcentaje de la
Poblacidn que accede a
los Programas
Deportivos de la
Provincia

Porcentaje

75

1

14.66

Gerencia de
Desarrollo
Social

v La AEI.09.03 “Programas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en la
Provincia”, tiene como indicador el Porcentaje de la Poblaciéon que accede
a los programas Multidisciplinarias de la Provincia, tenia como meta
esperado 65% de la poblacion, habiéndose desarrollado 13%, obteniendo
un avance del 20.79%.

Accion Estratégica Institucional |

 Indicador

| Unidad Orgénica

AEI.09.03

Programas
Multidisciplinarias
para jovenes y nifios
en la Provincia

Porcentaje de la
Poblacién gue accede a
los programas
Multidisciplinarias de la
Provincia

Porcentaje

65

13

20.79

Gerencia de
Desarrollo
Social

v La AEL.09.04 “Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia”,
tiene como indicador el NUmero de usuarios que acceden a los Servicios
de Biblioteca en la Provincia, tenia como meta esperado 1,800 personas,
habiéndose desarrollado 168 servicios, obteniendo un avance del 9.33%.

Accién Estratégica Institucional

AEIL.05.04

Servicios de
bibliotecas de manera
integral en la
Provincia

Nimero de usuarios
que acceden a los
Servicios de Biblioteca
en la Provincia

Namero

1,800

168

Gerencia de
Desarrollo Social

Para cumplir con esta meta, urge la necesidad de implementarla para
brindar un buen servicio a los usuarios.
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« OEI 10: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la
Provincia

El presente objetivo, cuenta con 03 Acciones estratégicos, los cuales
presentan acciones estratégicas criticas, con avance inferiores al 50% y 5
no presentan informacion.

A continuacion, se describe cada AEl a detalle:

v La AEL10.01 “Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la
Provincia”, tiene como indicador el Numero de Zonas Monumentales y
Paisajisticas recuperadas en la Provincia, tenia como meta esperado 5, no
habiéndose desarrollado acciones, por limitaciones presupuestales.

ivalor |

Accién Estratégica Institucional |

Subgerencia de
Desarrollo

Zonas monumentales | Numero de Zonas

isajisti M tal i
AgL10.01 | Y Pasalisticas sl Nimero 5 0 0 e
recuperadas en la Paisajisticas recuperadas Econdmico,
en la Provincia Mypes Y Turismo

Provincia
{f
7 .

v La AEL.10.02 " Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible
en la Provincia”, tiene como indicador Numero de Operadores Turisticos
debidamente registrados y acreditados que reciben Asistencia Técnica en
la Provincia, tenia como meta esperado 5, no habiéndose desarrollado
acciones, por limitaciones presupuestales.

pansable

Accién :_E'stjr_it"é;féa_!ﬁ;:f.ihiclonal. abledel
tae

Numero de Operadores

Asistencia técnica Subgerencia de

para el incremento del
turismo sostenible en
la Provincia

AEI.10.02

Turisticos debidamente
registrados y acreditados
que reciben Asistencia

Niumero

Desarrollo
Economico,
Mypes Y Turismo

Técnica en la Provincia

La AEL10.03 “Programa de Desarrollo Turistico implementado en la
Provincia”, tiene como indicador el Porcentaje de implementacion del
Programa de Desarrollo Turistico de la provincia, tenia como meta
esperado 17, habiéndose desarrollado el 1% de acciones, obteniendo un

avance del 5.88%.

Accién Estratégica l;ut__[tuc_i_oqﬁéi '.

Programa de
Desarrollo Turistico
implementado en la
Provincia

AEI.10.03

Porcentaje de
implementacién del
Programa de Desarrollo
Turistico de la provincia

Porcentaje

17

5.88

Subgerencia de
Desarrollo
Econémico,
Mypes Y Turismo

OEI 11: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

El presente objetivo, cuenta con 0

acciones estratégicas criticas, con avance

presenta informacion.

4 Acciones estratégicos, reportando 02
inferiores al 50% y 1 no

26



Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre, 2023

A continuacion, se describe cada AEIl a detalle:

La AEL.11.01 “Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la
provincia”, tiene como indicador el Numero de Vehiculos de Transporte
mayores intervenidos en la Provincia, tenia como meta esperado 349,
habiéndose desarrollado el 100, obteniendo un avance del 28.65%. y
Porcentaje de vias y calles con sefalizacion en la Provincia tenia como

meta esperado 78, habiéndose desarrollado el 65, obteniendo un avance

de 83.33%.
Accién Estratégica e Unidad de ;-&“ﬁ;:_ Obtenido | ,
Institucional e e ‘| Medida pz;zg . sem.
Numero de Vehiculos de SUng:;:;:f o.
seguridad vial Transporte mayores Nimero 349 100 28.65 e m’
integral en intervenidos en la Provincia TerminarTerr;:tre
AEI.11.01 | beneficio de la EiGeareria a8
poblacion de la Porcentaje de vias y calles ‘Il';rénsito
provincia con sefalizacién en la Porcentaje 78 65 83.33 Transpor‘te' v
Provincia Terminal TerrestreJ
o) v La AEI.11.02 “Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio
4 de la Provincia’, tiene como indicador el Numero de Autorizaciones

otorgadas a vehiculos mayores en la Provincia, tenia como meta esperado
10, habiéndose desarrollado el 3, obteniendo un avance del 30.00%.
Respecto al indicador Numero de Licencias otorgadas a vehiculos
menores en la Provincia, se tenia como meta esperado 1965, habiéndose
desarrollado 909, obteniendo un avance de 46%.

Accién Estratégica |

~ Institucional

bgerencia d
> Ndmero de Autorizaciones . 'Fra:;::i 2
Ordenamiento otorgadas a vehiculos Ndmero 10 3 30 ] orter
Integral del mayores en la Provincia AnshoRerY
Transporte Terminal Terrestre
AEI.11.02 :
Publico en N delLi : Subgerencia de
beneficio de la umero de lCeI"'ICIBS . Trénsito
ot otorgadas a vehiculos Nimero 1,965 909 46 !
Provincia T Transporte, ¥
menores en la Provincia 2
Terminal Terrestre

v La AEL.11.03 “Planes Implementados en reordenamiento del transito y
transporte publico en forma oportuna en la Provincia”, tiene como indicador
el Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transito y
Transporte en la Provincia, tenia como meta esperado 75, habiéndose
desarrollado 2, obteniendo un avance de 2.67%.

Accién Estratégica Institucional

Planes Implementados
en reordenamiento
del trénsito y

Porcentaje de Planes

Subgerencia de
Implementados en &

Transito,

AE|.11.03 i reordenamiento del Porcentaje 75 2 2.67
transporte publico en , Transporte, ¥
Transito y Transporte en "
forma oportuna en la 2 Terminal Terrestre
la Provincia

Provincia

v La AEI.11.04 “Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia”,
tiene como indicador el Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y
peatonal, tenia como meta esperado 47 nuevos, habiéndose ejecutado 25
km, obteniendo un avance del 55%. Asimismo, la meta del indicador

27




Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre, 2023

“Numero de Kms rehabilitados en red vial vehiculary peatonal es de 1250,
habiéndose ejecutado 68 km, obteniendo un avance del 5.44%.

T T " Unidad Orgénica
- Acci6n Estratégica ] Tt _Unidad Urj 3
Bt ~ Indicador ponsable del
Institucional i i SR
Subgerencia de
Niomero de Kms nuevos en " Transito,
Red vial Vehicular | red vial vehiculary peatonal Namiero 4 23 = Transporte, ¥
P | Terminal Terrestre
AEIALi04 | YRemens :
implementada en i Subgerencia de
la Provincia Numero de Kms ; : Tréansito,
rehabilitados en red vial Namero 1,250 230.90 | 18.47
hicular y peatonal Transpartey
ve Terminal Terrestre

Cabe mencionar que la oficina responsable de esta meta es la Gerencia
de Infraestructura y Obras, el cual responde a un avance en kilometros de
rehabilitacién de vias de 68 km. Asimismo, a través del Instituto Vial
Provincial se logré un avance de 162.9 km en mantenimientos rutinarios de
vias. Cabe mencionar que la meta programada a lograr es alta, pero se
estan desarrollando acciones para el logro de la meta.

L‘I / « OEI 12: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
El presente objetivo, cuenta con 07 Acciones estratégicos, reportando 03

acciones estratégicas criticas, con avances inferiores al 50% y que no
presentan informacién.

A
B u.AE
(< spltnﬁ'mé i

I =

A continuacion, se describe cada AEl a detalle:

v La AEL.12.01 “Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial’, tiene como indicador el Porcentaje de personal capacitado de
la Municipalidad Provincial, tenia como meta esperado 7, habiéndose
desarrollado 5.62, obteniendo un avance de 80.29%.

Aci:ién ES‘SI -'nll'l :

Capacidades

Fortalecidas del Porcentaje de personal Subgerencia de
AEI1.12.01 | personal dela capacitado de la Porcentaje 7 5.62 80.29 Recursos

Municipalidad Municipalidad Provincial Humanos

Provincial

v La AEl12.02 “Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial’, tiene como indicador el
Numero de reuniones realizadas con participacion del ciudadano en la
Municipalidad, tenia como meta esperado 44, habiéndose desarrollado 77,
obteniendo un avance de 100%.

Accién Estratégica Institucional Indicador
Espacios y
mecanismos de Numero de reuniones Subgerencia de
participacidén realizadas con planeamiento,
AEI.12.02 | ciudadana participacion del Namero 44 77 100 Racionalizacién y

fortalecidos en la ciudadano en la Estadistica e
Municipalidad Municipalidad Informdtica

{1 Provincial
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v La AEL.12.03 “Gestion por procesos implementado en la Municipalidad”,
tiene como indicador el Porcentaje de procesos implementados con
enfoque de gestién por procesos en la Municipalidad, tenia como meta
esperado 4, habiéndose desarrollado 1, obteniendo un avance de 25%.

© Accién _E;tr?t;é'.;lc'a l.!j#ituclé'ﬁa._l_:.' T

Porcentaje de procesos Subgerencia de

s

Gestidn por procesos

AELL12.03 | implementado en la

Municipalidad

implementados con
enfoque de gestion por
procesos en la

Municipalidad

Porcentaje

25

planeamiento,
Racionalizacién y
Estadistica e

Informatica

v La AEl12.04 “Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad”, tiene como indicador el Porcentaje de Tributos recaudados
en la Municipalidad, tenia como meta esperado 95, habiéndose
desarrollado 63, obteniendo un avance de 66.31%.

A Accién _E;tra_t-'é.'z cal

Recaudacion

Tb A onartana Porcentaje de Tributos Gerencia de
AEL12.04 : B recaudados en la Porcentaje 95 63 66.31 Administracion
en beneficio de la i i
Municipalidad Tributaria

Municipalidad

v La AEL12.05 “Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion municipal”, tiene como indicador el Numero de Instrumentos
de gestion actualizados en la Municipalidad, tenia como meta esperado 4
Instrumentos de gestién actualizados, habiéndose desarrollado 11,
obteniendo un avance de 100%.

Accién Estratégica Insttucl

Instrumentos de
gestién actualizados

AEI.12.05 | en beneficio de la

administracion

Numero de
Instrumentos de gestidn
actualizados en la

Ndmero

100

Subgerencia de
planeamiento,
Racionalizacién y
Estadisticae

Municipalidad

municipal Informatica

v La AEL12.06 “Servicio Civil implementado en beneficio de la
Municipalidad”, tiene como indicador el Porcentaje de Servicio Civil
implementado en la Municipalidad, tenia como meta esperado 5, no
habiéndose desarrollado acciones, obteniendo un avance de 100%.

Aci:lén_ﬁs;_rat_.ég_i.d nstitucion

Servicio Civil

Municipalidad

(Foldantatioan Porcentaje de Servicio Subgerencia de
AEL12.06 he:efic' dela Civil implementado en Porcentaje 5 0 0 Recursos
- la Municipalidad Humanos

Hasta la fecha no se tiene implementado la Ley Servir, pero €s un
compromiso de la gestion actual, por lo que se vienen realizando las
acciones previas para su implementacion.
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La AEI.12.07 “Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
Municipalidad”, tiene como indicador el Numero de mecanismos
desarrollados en Asesoria Juridica, tenia como meta esperado 1250,
habiéndose desarrollado 568, obteniendo un avance de 45.40%.

Accién E_stra't&lga insti_iui:iuﬁal i :'_"..

nldlﬂorginlcn :
esponsable del

Asesoramiento . :
Numere de mecanismos

institucional oportuno i Gerencia de
568 45.4 Z o
AEIL12.07 s Lorefida:dela desarr?llado‘s. en | Nimero 1,250 KewshraIandics
e Asesoria Juridica
Municipalidad

OEI 13: Contribuir en el acceso al mercado de los productores
agrarios de la provincia

El presente objetivo, cuenta con 02 Acciones estratégicos, reportando 01
accion estratégica criticas, con avance inferiores al 50% ya que no
presentan informacién.

A continuacién, se describe cada AEI a detalle:

La AFEI.13.01 “Planes de negocios implementados para el acceso al
mercado de productores agrarios de la provincia’, tiene como indicador el
NUumero de planes de negocios implementados, tenia como meta esperado
5, no habiéndose desarrollado acciones, por lo que no evidencian avances.

* Accién Estratégica Instituciona

Planes de negocios 3 i
# . Subgerencia de
implementados para el Namero de planes de Desarrallo
AEI13.01 | acceso al mercado de negocios Nimero 5 2 40 il
ctor ario: | implem o .
prod_u ; es agrariosdela | imp entados MYPES y Turismo
provincia

La AEI.13.02 “Actividades agropecuarias desarrolladas en la provincia’,
tiene como indicador el Numero de actividades agropecuarias
desarrolladas, tenia como meta esperado 7, habiéndose desarrollado 5
acciones, obteniendo un avance de ejecucion del 71 43%.

Accién Estratégica Institucional

Namero de Subgerencia de

Actividades agropecuarias SiTadas Bacrvall
AE113.02 | desarrolladas en la Numero 7 5 71.43 Ao
covield agropecuarias Econcmico,
P desarrolladas MYPES y Turismo

a) Analisis de la ejecucion operativa en las AEI

Analisis de las Modificaciones del POl 2023

En el primer semestre 2023, la Gestion Municipal ha realizado una
modificacién al Plan Operativo Institucional, mediante Resolucion de
Alcaldia N° 260-2023-MPPA-A, de fecha 31 de julio del 2023. Las
modificaciones han sido realizadas conforme a los lineamientos
establecidos por CEPLAN.
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La Municipalidad Provincial de Padre Abad cuenta con 424 actividades
operativas e inversiones programadas en el POI vigente al primer semestre

2023y con un PIM de S/ 58,910, 861.00.

En el siguiente cuadro emitido por el Sistema CEPLAN se visualiza el

financiamiento (PIM 2023) por acciones estratégicas:

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEly AE| del PEI

OE! / AEI Nombre N

| PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURALY

OELO1  ANTROPICOSENLAPROVINCIA . e A
AELD1.01  ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL i | 2 '
AEI01.02  INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL TERR1TOR_I0 B .
AELD1.03  PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC | SP |
AELO1.04 IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PEL]GRDS -
AELO1.05 IMPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS _ LEe
AEIO1.06 POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA S.P.
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION ¥ RESPUESTA FRENTE A

AEI0L.07 EMERGENCIASYDESASTRES S.P.
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE

AEIO1.08 DESASTRES : ) . SP

AELO1.09  IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CONT1NGENCIALES SR

OEL02  PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA PROVINCIA )
ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNAEN LA

AELO201 PROVINCIA 2
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA | .

AEL02.02 OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN LA PROVINCIA | S.P. |
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

AEL02.03 OPORTUNASENLAPROVINCIA o 2
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS

AEL.O2.04  AGENTES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA -

OELO3  MEJORAR LAS CONDICIONES DE__B_@B_IIAB!LIDAD EN LAPROVINGIA

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
AEL.D3.01  PROVINCIA 6

'AEL03.02  CONEXION DE AGUA POTABLE gFioo DE LA POBLACION DE LA PRDUINCIA 4
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN A
OEL04 L " RROVINCIALL e el e ]

AEL04.01 | PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DE LA PROVINCIA T
AEL04.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA _ 4

AQ

POI Modificado 1/

Financiamiento

o
S.P.
5.P.
227,870

S.P.
S.P.

5P,

_SP.
s.P.

210,000
S.P.
129,408

235,631

1,122,865

10,728,595

AEL04.03 | ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCiA i 5P

A <ISTENGIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO
AELO4.04  DE LA POBLACION DE LAPROVINCIA _ | 6

AE1.04.05  SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCA | 3
OEL05S  PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA

SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS S6UDOS |

AELO5.01  PARA LA PROVINCIA | SP. |
AEL05.02  MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL e L0s CIUDADANDS PARA LA PROVINCIA____'_ 4 |

AEI.05.03  PUBLICO EN LA PROVINCIA 11

PLAN ANUAL DE EVALUACION ¥ FISCAL]ZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANDS E

AEL.05.04  BENEFICIO DE LA PROVINCIA 16 |

AELD5.05 INSTITUCIONES EN LAPROVINCIA ) _ 2|

QELO6 R REDUCIR LOS [NDICES DE iNSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PR CIA SnERs
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA _FOCALIZADA EN A

AELDB.01  PROVINCIA S.P.

PROGRAMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
AEL06.02 | PROVINCIA S |3

85,500
163,410
S:P.

~ 80,500

50,000

_SP.
1,491,849

1,186,055

5
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PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN

AELO6.03 LA PROVINCIA L. O
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIO
AEI06.04 DELAPOBLACION |2 | 965864

OELO7 | CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE Los SERVICiOS DE SALUD EN N LA ggg\_ttwcm sl B
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA

AEI.O7.01 POBLACION DE LA PROVINCIA - 1 | 245,140

AEI07.02 PROGRAMA DE SALUD ORIENTADOSA POBLACIONES VULNERABLES I B | 7,643

OELO8 CONTRIBUIRC CON LA CALIDAD DE LOS_SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA_EBQVENC]A |

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN
AE108.01  INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA. | 5P| s.P.

AELOB.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDDS DE LA PROVINCIA 1.8 163,543
OELOS | PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN LAPROVINCIA

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION

AEL09.01 VULNERABLES DE LA PROVINCIA | 37 | 3,350,698
PROGRAMAS DE ACT|V|DADES DEPORTNAS MUNIC[PALES DE F-QC|L ACCESD PARA LA
AEL09.02  POBLACION DE LA PROVINCIA 5 592,318
AEL09.03 PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIAS PARAJOVENES Y NINOS EN LAPROVINCIA | SP. P,
AEL09.04 | SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE MANERA INTEGRALEN LAPROVINCA | SP. | SP.
CELTO INCREMENTAR LA OFERTA TURI'S-“CA CON ENFOQUE CULTURAL EN. LA PRD\HNGA . ) o
AEL10.01 ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJISTICAS RECUPERADAS EN LA PROVINCIA _ s SP.
ASISTENCIA TECNICA PARA EL ]NCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN LA
At 1 AEL10.0Z  PROVINCIA I I - S.P
U Jong) AEL10.03 2| 126021
X ./ OEl.11 L B
S AEL1101 | SEGURIDAD VIAL L INTEGRAL EN BENEFICIO_I_D_E LA POBLACION DE LA APROVINCA | 5 | 243,059
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA
AEI11.02  PROVINCIA |5 | 4729478
PLANES IMPLEMENTADOS EN REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
AEL11.03  PUBLICO EN FORMA OPORTUNA EN LAPROVINCIA Ll e
AEL11.04  RED VIALVEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA 81| 17,056962
OEL12 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL e
AEL12.01  CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNIQ!PALIDAD PROVINCAL | 3 | 5987,361
ESPACIOS Y MECAN!SMOS DE PARTICiPAClON CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA |
AEI12.02  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL _ | 5 | 114,460
AE112.03  GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALDAD 14 | 1,056,061
AEI12.04  RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LAMUNICIPALIDAD _ 14 | 563,391
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMlNISTRAUON |
AEI12.05  MUNICIPAL 16 0
AEL12.06 | SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 1 | 0

AEI12.07  ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LAMUNICIPALIDAD | 155 | 7,681,679

CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTORES AGRARiOS DE LA

‘opiA3 T I PROVINGIA st AR s
PLANES DE NEGOCIOS IMPLEMENTADOS PARA EL ACCESO AL MERCADO DE
AEL13.01 PRODUCTORES AGRARIOS DE LA PROVINCIA o - | 0
AEL13.02 ACTNIDADESAGROPECUAR!AS DESARROLLADAS EN LAF_‘ROVINCIA 2 | 275500

._TOTAL. e — 424 | 58910861

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacidn financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del
inicio del madulo de evaluacion.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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« Ejecucion Fisica y Financiero de los Centros de Costos

En el siguiente cuadro emitido a través del Aplicativo CEPLAN v1 se
muestra el avance de ejecucion fisica y financiera del POI Modificado 2023
por AEI del PEI, el cual nos muestra que el POI tiene un cumplimiento del
74% al primer semestre y una ejecucion presupuestal de S/17,769,006.00.

OEI.O1
AEL01.01
AELLD1.04

QEL.02

AEID2.01

AELD2.03

AEILD2.04

OELD3
AELD3.01
AEID3.02

OEL.04

Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEI y AEl del PE

Descripcion

| PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE

 ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN LA PROVINCIA

ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL

 TERRITORIAL

IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE
PROTECCION FRENTE A PE_I._IGROS

| PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA

{.PROVINCIA MR R
ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE

FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN LA
PROVINCIA _

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN
VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DE
LA PROVINCIA

' MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA

' PROVINCIA

AEI.D4.01 |

AE|.04.02

AELD4.04

AEI.04.05

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DE LA PROVINCIA

CONEXION DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA
POBLACIONDE LAPROVINCIA
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL.
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA

PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DE LA |

PROVINCIA

PROVINCIA

| ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE

OEIOS |
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS

| CIUDADANOS PARA LA PROVINCIA e
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE

AELD5.02

AEIO5.03

AEL05.04

AEIO5.05

OELOB

AE|06.02

AEILD6.03

AELD6.04

FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE
LA PROVINCIA

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS
EN LA PROVINCIA

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA

'AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN LA PROVINCIA

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

" ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION

AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS E INSTITUCIONES EN LA
PROVINCIA

Prio-

ridad

| REDUCIR LOS (NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANAEN
| LA PROVINCIA

PROGRAMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA

OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA _
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIO DE LA
POBLACION

N° de
AQ{Inversion

1/

11

Seguimiento
financiero
semestral

2/

213,851

288,067

41,937

294,867
0

0

100,083

573,599

714,625

8,430
4,721

165,990

Ejecucion
fisica
1°
Semestre

3/

71%

100 %
33%
1dO ¥
0%
s1%
100 %'“

96 %

65 %

62 %

83 %

100 %
100 %

82 %

33

91 %
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AEL12.05

| CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE s T

f
s
OFIO7 | SALUD EN LA PROVINCIA ' A e
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL
AEILO7.01  ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DE LA 1 1 0 0%
| PROVINCIA ) B o ) |
| PROGRAMA DE SALUD ORIENTADOS A POBLACIONES f :
AELO7.02 | | NERABLES T - L .
| CONTRIBUIR CON LACALIDAD DE LOSSERVICEOS it HE el
i | it 10
- OF19% | EDUCATIVOSEN LAPROVINGIA L
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS |
AEI.08.02 1 3 166,042 100 %
| EDUCANDOS DE LA PROVINCIA | | [ e
oElog | PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS : o
7 | SALUDABLESEN LAPROVINCIA : o
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA [
AE09.01 | PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES =~ 2 37 | 1,234,822 | 94%
DE LA PROVINCIA o SR | -
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AEIL0S.02 MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE 1 5 160,784 100 %
_ LAPROVINCIA . | O— R
oe110 | INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA c | 100%

L COUTURALENTABROVINGIA 0 T S R | e

AN getiac™
PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO ! ; !
AE10.03 |\ 1L EMENTADO EN LA PROVINCIA : ¢ | 103150 | 100%

! MEJORAR EL SERVICIO DETRANSPORTEYTRANS[TO SR R e RS I
I | ' §
et enoviNgAT I T DR e R
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA

AEITLOL pOBLACION DE LA PROVINCIA : A M. sl Mol

ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO

AFILOZ | gN BENEFICIO DE LA PROVINCIA IR I B ol ‘*
PLANES IMPLEMENTADOS EN REORDENAMIENTO DEL .

AEL11.03 | TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA 1 1 | 0 100 %
OPORTUNA EN LA PROVINCIA |

""RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN

| AEL11.04 3| 81 | 40438 | 97%

MUNICIPALIDAD

. - LA PROVINCIA v — N ———————— T T e R AT BT ——
OEL12 [ FORTALECER LAGESTION lNSTITIJCIQNAL i S f 89%
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA [ e S|
4 242 -
AELIZ01 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | IR Bcainal 1?’”??.
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION 5
AEI12.02 | CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 5 | 5 91,338 100 %
_ PROVINCIAL L . _ | |
PROC T, N ; ;
AEiia e GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA 1 ” 504324 | 100%

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO _ il
AEL120% | DE LA MUNICIPALIDAD I A il [ B
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

AEL12.06 | SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 3 | 1 0 75 %

2 | 16 0 78 %

| MUNICIPALIDAD | 1
| ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN |

CONTRIBUIR EN EL ACCESO ALMERCADO DELOS

"E"l_"_’ | PRODUCTORES AGRARIOS DELAPROVINGIA o 72
PLANES DE NEGOCIOS IMPLEMENTADOS PARA EL I ' |

AE1.13.01  ACCESD AL MERCADO DE PRODUCTORES AGRARIOS DE 1 1 0 | 100 %
LAPROVINIA _ Lo ] -
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN LA |

AE"B‘?Z__ PROVINCIA | Lot

il 8 T ) S G S ERS E

!ndlce de Gestion Instntucmnal {IGI} 5/

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayer a cero.

2f ia del seguimi financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de Ia ejecucion fisica de las AD/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEL; i) Para los OE,
se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iif) Tedos los cilculos consideran sélo a las AD que cuentan con
meta fisica en el semestre.

4/ 1) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AD/Inversidn respe:to a su meta anual, agrupadas por AEL; i} Para los O, se
calcula coma ef promedio de los avances por AEI, panderado por sus grados de prioridad; i) Tedos los cdiculos consideran sélo a las AD gue cuentan con meta
fisica anual distinta de cero,

5/ El 1GI se calcula como el promedio de avance de los OFI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN V.01,

17, 769 006 | 745;_ K
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Asimismo, previo a visualizar la ejecucion fisica y financiera del POI 2023 por
centro de costo resulta de importancia mostrar los resultados del avance de
ejecucion fisica del POI modificado por funciones del Estado, el mismo que
tiene como fuente de informacién el Aplicativo CEPLAN V1.

Tabla 4. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion

fisica

a1 ol | T
Descripcion AOI!n:;rsiljn o Sem;stre

2/
17 | AMBIENTE 28 1,062,276 74%
e - et — -

16 COMUNICACIONES - T 2125 | 100%

21 | CULTURA Y DEPORTE 15 633,702 93%
05 | ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD " " T3 70863 | 8%

03 | PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 209 12,643,958 26 %

23 | PROTECCION SOCIAL 28 936722 90 %

{: ] B e m e S
d.! 18 SANEAMIENTO ' 9 294,867 83 %
e - —

15  TRANSPORTE - ' T o2 | e0a295 | 8%

N - _ - e B e

19 | VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 23 | 518196 | 82%

' 424 | 17,769,006

1/ Total de AD/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ sumateria del seguimiento financiero de AD/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula coma el promedio simple del % de ejecucidn fisica semastral de las AO/Inversidn vinculadas a fa funcion del Estado.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AQ/Inversién vinculadas a la funcién del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.0L.

Finalmente, la siguiente tabla emitida a través del aplicativo CEPLAN v1,
muestra el avance de ejecucién fisica del POI Modificado 2023 por los
Centros de Costos y el seguimiento financiero anual. El nivel de cumplimiento
del POl es del 78.3% y presenta una ejecucion presupuestal de

S/17,769,006.00 soles.

Tabla 5. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por centros de costos

Seguimiento Ejecucion
financiero fisica
semestral 1° Semestre

2/

N° de AO/
Descripcion Inversidn

01 ' CONCEJO MUNICIPAL 3| 84515 100 %
02 ALCALDIA 6 | 80183 100%
03 " GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL o a4 | s34 8%
04 ' PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL |3 0 33%
05 | OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL |11 | 289,590 100 %
06 SECRETARIA GENERAL : . ' T s | w93 | 80%
0601 | UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO _ 1| 220 @ 100%
0602 | ARCHIVO INSTITUCIONAL - T s T T ssw
0603 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL ' T 1 | 9518 2%
07 GERENCIA MUNICIPAL R S B W1 100%
08 OFICINA DE GESTION DE COOPERACION TECNICAINTERNACIONAL | 1| 4600  50%
09 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | 10 116,515 | 89%
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10 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION | 10 | 34070 80%
AMIENTO, RACIONALIZACION, ESTADISTICA |
100100 2LIJEF(;ERR;§$:2£E.PLANE MIENTO, RACIO CION, ESTADIS - amo o
100101  AREA DE ESTADISTICA € INFORMATICA | i 38,751 88 %
1002 | SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO | 8 28,000 92 %
1003 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULT&ANUAL DEINVERSIONES | 8 29,500 88 %
1100  GERENCIA DE ADMINITRACION Y FINANZAS _ 17 T E_ﬁa“ﬁbi """ 80%
11.01 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 4 : 2 242, 135 | 94 %
1102 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 a 53197 96%
1103 SUBGERENCIA DE TESORERIA | 11 | ej02 | 95%
1104 SUBGERENCADELOGISTICA [ s | 6,484,398  86%
1105 | SUB GERENCIA DE PATRIMONIO - T e |, a4 | 75%
11200 | GERENCIA DE ADMINTRACION TR!BUTARIA L4 44,918 97 %
1201 | SUB GERENCIA DE CONTROLY RECAUDACION TRIBUTARIA- Tl s s m%
1202 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1 a | 210 | 75%
1203 | SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA - T 1T o 100%
13.00 | GERENCIADE INFRAESTRUCTURA VOBRAS ' T ams3e 90%
e - | glJBiAGSERENCIA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION IDE. o . ‘;: _9??140 ?_0%
a® ) 1302 | SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 24 | amess  87%
(\ ? 1303 | SUBGERENCIADE MAESTRANZA T s ] 296 | 8%
A 1400 | GERENCIADE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL | 2| 273,847 100%
h‘-.__ P y 14.01 | ig:R?fg;ailﬁ\l?liflL;AN;AMENTO URBANO ORDENAMlENTO .5 ) 44,800 76 %

134,450 | 85 %
65,100 73%
133942 | 90%

1402 SUB GERENCIA DE CATASTRO
1403 | SUB GERENCIA DE FORMALIZACION DE PREDIOS.
1500  GERENCIADE DESARROLL6 SOCIALY ECONOMICO

150100 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE EMPADRONAMIENTO
150101 | AREA DE PARTICIPACION VECINAL

7

4

2

5

| 2
150102 | AREA DE EDUCACION, CULTURAYDEPORTE N EEEE 100%
. ——

9

5

9

3

15.01.03 | AREADE EMPADRONAMIENTO LOCA'L 51,552 . 5%

1502 | SUBGERENCIADE DEMUNA 1333 100%
1503 | SUBGERENCIADE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD | 89053 75%
15.04.00 | SUB GERENCIA DE“DI;.SARROLLO ECONOMIC.O“MYP.I;:_S_Y._‘I'“URISMOM. 1T 386,083  100%

11600 | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL 3| 1600 100
— iL;dBB(lBEENR‘IF:LCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y GESTION. % | s rae
160101 | AREA DE GESTION A AMBIENTAL Y GOBERNANZA FORESTAL 3 | 2154  89%

11602 | SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y FISCALZACION 7| 288087 | N%
1603 | SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y TERMINAL TERRESTRE | 9 311,386 87%
160400 | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL 4 | 478362 | wa%
16,0401  AREA DE DEFENSA CIVIL s | 22850 80 %
16.05.00 | SUB GERENCIA DE GESTION DE SERVICIOS DEAGUAY SANEAMIENTO 4 | 235767 100 %
160501 | AREATECNICAMUNICPAL | 2 | 59100 | 100%
17 CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CEDIF 7 | asu49 | 100%

18 | PROGRAMA VASO DE LECHE T2 139798 100%
19 ' PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PAAM - 4 3605 @ 88%
20 PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS 1| 3150 | 100%
21 | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL o B 16 | 185700 = 83%
e ) . R S

CIPAL. o ) e TWEE

1/ Se contabilizan AQ/i nversiones con meta fisica anual mayur acero.

2/ Sumatoria del seguimiente financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucian de las AD/Inversidn, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AD/Inversidn, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01
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Respecto a las actividades operativas al primer semestre 2023, se tiene
programado 424 actividades operativas/Inversiones (AO/I), de las cuales
presentan un nivel de cumplimiento del 78.3% de avance, es decir un
nivel de cumplimiento aceptable ubicandose entre el rango del 75% y
95% de avance.

2.3. Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacién de las
AEIl

La evaluacion presenta recomendaciones para mejorar la implementacion del

REI:

» Los responsables de las unidades organicas de la entidad, deben realizar
reuniones de trabajo con la finalidad de monitorear avances de los indicadores
programados en el PEl (afio 2023), identificar limitaciones y proponer
propuestas de mejoras.

* Los responsables de las Unidades Organicas de la entidad, deberan mejorar
los resultados de los indicadores del PEI a nivel de acciones estratégicas y

4% aquellas actividades e inversion del POl que no han alcanzado al primer

L,' i semestre un grado de cumplimiento mayor al 75%.

» Los responsables de las unidades organicas deben desarrollar acciones. con
la finalidad que cumplan con presentar informacién dentro de los plazos y
lineamientos establecidos por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, los cuales son concordantes con los plazos otorgados por el
CEPLAN; con la finalidad de que la Alta Direccién cuente con el Informe de
Evaluacion de manera oportuna, para la toma de decisiones.

e Los funcionarios de cada unidad organica, deben involucrarse en la
presentacion del Informe Anual respecto al cumplimiento de los Objetivos y
Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional y de las
actividades/Inversiones del POI al | semestre 2023.

» Revisar los indicadores planteados ya que en algunos casos se encuentran
valores elevados, el cual no refleja de manera real los resultados obtenidos.
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lll. Conclusiones

El presente informe de evaluacion institucional al primer semestre 2023, se concluye
presentando los siguientes resultados:

El PEI tiene 54 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), 59 indicadores los cuales
miden resultados anuales:
» Catorce (14) indicadores avanzaron de forma 6ptima (95% de avance a mas).
e Cinco (05) indicadores alcanzaron avances entre 75% y 95%
* Cuarenta (40) presentaron avances menores al 75%.

Al respecto, cabe mencionar que, para esta evaluacion al ser semestral, se considera
nivel de cumplimiento aceptable que se logre el 50% de ejecucion, toda vez que, las
metas programadas corresponden a valores anuales. En ese sentido, esta
evaluacién semestral logro que 28 indicadores logren una ejecucién mayor al 50% y
31 indicadores miden el cumplimiento menor al 50%.

Respecto al nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional 2023 al primer
semestre, se concluye que el nivel de cumplimiento del POI es del 78.3% y presenta
una ejecucion presupuestal de $/17,769,006.00 soles. De las 57 Unidades organicas
de la entidad, 20 unidades organicas presentan una ejecucién del 95% a mas, 30
unidades organicas presentan ejecucion entre 75 a 95% y 7 unidades organicas
presentan ejecucion menor al 75%.

IV.Recomendacion

e Formular un nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) donde se establezca de
manera real y clara los OEl y AEI con indicadores que se puedan medir, y méas
reales a las necesidades del distrito y cuyos datos de informacién no dependa de
instituciones ajenas a la Municipalidad.

V. Anexos
v' Matriz de compromisos

v Reporte de seguimiento del PEI.
v' Reporte de seguimiento del POI.
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